
200 Questions susceptibles de vous être posées en entrevue 

Voici une liste de questions susceptibles de vous être posées en entrevues de sélection.  Vous remarquerez 
peut-être que certaines d’entre elles se recoupent.  Sachez que nous les avons volontairement laissées 
puisqu’elles étaient différemment formulées. 
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1. Pourquoi voulez-vous travailler au sein de notre compagnie ? 

2. Pourquoi pensez-vous que vous aimeriez ce genre de travail ? 

3. Qu’est-ce que vous connaissez de notre compagnie (organisme/entreprise)?  

4. Qu’est-ce qui vous fait croire que vous pouvez exercer ce travail ? 

5. De quelle façon ce poste correspond-il à vos objectifs de carrière ? 

6. Quelles sont vos aptitudes les plus marquées ? 

7. Quelle est votre plus grande qualité au travail ? 

8. Pouvez-vous bien travailler dans un climat de tension ? 

9. Si on vous demandait de faire un travail autre que le vôtre, qu’en diriez-vous ? 

10. Quelle sorte de progression vous semblerait normale à l’intérieur de notre organisation ? 

11. Quel emploi avez-vous aimé le plus ? 
a. Le moins ? 

12. Quel a été votre dernier emploi ? 

13. Pourquoi avez-vous quitté votre dernier emploi ? 

14. Qu’est-ce que vous avez aimé le plus (et le moins) au sujet de la dernière compagnie pour 
laquelle vous avez travaillé ? 

15. Qu’est-ce que vous auriez aimé faire de plus lors de votre dernier emploi ? 

16. Avez-vous déjà aidé, au travail ou à l’école, des gens qui avaient de la difficulté ?  
a. Si oui, comment ? 

17. Quelle sont les suggestions que vous avez émises pour améliorer les opérations, les relations 
entre collègues ou quoi que ce soit ? 

18. Depuis que vous travaillez, avez-vous déjà été sans emploi pendant deux mois ou plus ? 

19. Quelle est la situation la plus difficile à laquelle vous vous êtes attaqué ? 
a. La plus agréable ? 

20. Qu’avez-vous fait pour démontrer votre initiative et votre bonne volonté ? 

21. Quelle est la chose la plus honnête dont vous ayez entendu parler? 

22. Donnez-moi un mot qui décrit le mieux l’ensemble de votre vie? 

23. Quel jour de votre vie aimeriez-vous revivre? 

24. Quel est le plus gros gaspillage du monde? 

25. Avez-vous des aptitudes pour les langues ? 
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26. Qu’attendez-vous d’un emploi ? 

27. Si votre patron vous indiquait un aspect à améliorer, quel serait-il ? 

28. Pour quel emploi postulez-vous ? 

29. Cherchez-vous un emploi temporaire ou permanent ? 

30. Pendant combien de temps pensez-vous travailler pour nous ? 

31. Aimez-vous travailler à des heures régulières ? 

32. Quel est le poste auquel vous aimeriez accéder dans notre compagnie ? 

33. Qu’est-ce qui vous intéresse au sujet de notre produit (ou service) ? 

34. Quelle importance attachez-vous au salaire ? 

35. Dans quel ordre placez-vous ces valeurs : La santé, l’amour, le travail. 

36. Quelles sont les qualités nécessaires pour réussir dans ce genre de travail ? 

37. Pourquoi voulez-vous travailler de nouveau ? 

38. Consentiriez-vous à vous perfectionner pour obtenir un emploi ? 

39. Pourquoi devrais-je vous embaucher ? 

40. Selon vous, quels sont les désavantages de ce genre de travail ? 

41. Si vous êtes embauché, comment entrevoyez-vous votre avenir au sein de notre compagnie ? 

42. Si vous étiez entièrement libre de choisir, quel emploi prendriez-vous dans la compagnie ? 

43. Qu’avez-vous réalisé qui puisse témoigner de votre initiative et de votre volonté de travailler ? 

44. Parlez-vous anglais ? (Do you speak english) ? 

45. Qu’avez-vous à offrir ? 

46. Quel type d’expérience possédez-vous en rapport avec le poste désiré ? 

47. Quels exemples illustrent votre intérêt pour ce genre de travail ? 

48. Trouvez-vous désagréable de suivre des directives ? 

49. Pourquoi avez-vous choisi ce domaine particulier d’études ? 

50. Quel était votre premier ou second choix ? 

51. Possédez-vous de l’expérience en surveillance ou en gestion ? 

52. Êtes-vous créatif ? 
a. Pouvez-vous donner des exemples de votre créativité ? 

53. Éprouvez-vous des difficultés à effectuer un travail routinier ? 

54. Avez-vous des préférences quant au lieu de votre travail ? 

55. Quel est le rôle d’un patron ? 
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56. Quelles sont les qualités que vous aimez trouver chez votre patron ? 

57. Avez-vous déjà eu du mal à vous entendre avec vos collègues de travail ? 

58. Avez-vous déjà été en conflit avec un supérieur ? 

59. Avez-vous besoin d’être supervisé dans votre travail ? 

60. Seriez-vous prêt à faire du temps supplémentaire ? 

61. Quels sont les désavantages de votre profession ? 

62. Accepteriez-vous de commencer au bas de l’échelle ? 

63. Quel salaire espérez-vous ? 

64. Préférez-vous travailler seul ou en équipe ? 

65. Quels sont les avantages et les inconvénients du travail en équipe ? 

66. Que feriez-vous s’il y avait incompatibilité de caractère entre vous et votre responsable ? 

67. Quels sont vos projets d’avenir sur le plan professionnel ? 

68. Pensez-vous que les employeurs devraient attacher plus d’importance aux diplômes ? 
a. Pourquoi ? 

69. Que feriez-vous si vous perdiez votre motivation ? 

70. Qu’arrivera-t-il si un problème personnel nuit à votre rendement ? 

71. Est-ce que vous aimeriez être un leader ? 
a. Pourquoi et comment ? 

72. Qu’est-ce qui vous fait croire que vous allez réussir dans ce genre de travail ? 

73. Qu’est-ce qui vous a empêché d’aller plus haut ? Plus loin,  plus vite (promotion) ? 

74. Comment se compare ce poste par rapport aux autres pour lesquels vous avez posé votre 
candidature ? 

75. Selon vous, quels éléments déterminent l’avancement d’une personne au sein d’une compagnie ? 

76. Comment avez-vous obtenu cet emploi ? 

77. Quelle expérience avez-vous retirée de vos plus récents emplois ? 

78. Quel était votre point faible lors de votre dernier emploi ? 

79. Quel type d’emploi avez-vous occupé ? 

80. Pourquoi avez-vous occupé tant de postes ? 

81. Quels sont les motifs de départ relatifs à vos emplois précédents ? 

82. Quel était votre salaire au dernier emploi ? 

83. Quels avantages sociaux aviez-vous au dernier emploi ? 

84. Quelles sont vos aptitudes les plus marquées ? 
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85. Quels sont les gens qui ont l’art de vous « flatter à rebrousse poil » ? 

86. Êtes-vous du genre qui va vers les autres ou du genre qui attend que les autres viennent à vous ? 

87. Quelles sont les difficultés que vous avez rencontrées dans l’accomplissement de vos tâches et 
comment les avez-vous résolues ? 

88. Avez-vous déjà eu des frictions au travail ? 

89. Pourquoi pensez-vous que vous étiez un employé de valeur ? 

90. Comment avez-vous été traité par vos employeurs précédents ? 

91. Votre employeur précédent pourrait-il vous recommander ? 

92. Avez-vous des références ? 

93. De quelles réalisations êtes-vous le plus fier dans votre dernier emploi ? 

94. Où excellez-vous le plus ? 

95. Quels sont vos points forts ? 

96. D’après vous, quelles sont vos meilleures qualités ? 

97. Quelles sont vos faiblesses ?  

98. Quelle activité domestique préférez-vous ? 
a. Laquelle négligez-vous ? 

99. Vous absentez-vous souvent de votre travail ? 

100. Qu’est-ce que les gens critiquent habituellement chez vous ? 

101. Qu’est-ce que vous critiquez chez les gens ? 

102. Trouvez-vous difficile d’être tolérant avec les gens qui manifestent des intérêts autres que les 
vôtres ? 

103. Maintenant, parlez-moi de vous dans vos propres mots ? 

104. Que faites-vous pour vous maintenir en bonne condition physique ? 

105. Quelles étaient vos matières préférées à l’école ? 
a. Vos matières faibles ? 

106. Aimez-vous voyager ? 

107. Comment occupez-vous vos loisirs (vos temps libres) ? 

108. Avez-vous des problèmes de santé ? 

109. Qu’est-ce qui vous vient à l’esprit quand vous entendez le mot Réalité? 

110. Racontez-moi une histoire ? 

111. Qu’est-ce que vous aimez le plus faire lorsque vous avez une heure de libre? 

112. Quel est le plus gros problème au Canada? 
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113. Qu’est-ce qui vous fait sentir le plus humble? 

114. Lorsque vous pensez à un enfant de moins de trois ans, que vous vient-il à l’esprit? 

115. Si vous aviez pu choisir une autre carrière, laquelle auriez-vous choisie ? 

116. Vous êtes l’heureux gagnant (e) d’un gros lot de 10 millions de dollars. Je vous demande d’en 
donner 100 000 $ à un organisme. Quel serait-il et pourquoi ? 

117. Si vous deviez amorcer votre carrière maintenant, qu’est-ce que vous feriez de différent ? 

118. Quelles autres langues parlez-vous ? 

119. Pourquoi vous êtes-vous porté candidat(e) au poste en question ? 

120. Comment votre formation vous a-t-elle donné les connaissances requises pour le poste ? 

121. Pourquoi une personne comme vous voudrait-elle travailler dans une organisation comme la 
nôtre ? 

122. Quel type d’expérience possédez-vous ? 

123. Qu’est-ce qui vous fait supposer que vous convenez à cet emploi ? 

124. Au cours des prochaines années, qu’entendez-vous faire sur le plan professionnel ? 

125. Quelles sont vos activités parascolaires ? 

126. Avez-vous les qualifications requises pour occuper avec succès un emploi dans la carrière que 
vous avez choisie ? 

127. Avez-vous des préférences quant au lieu de travail ? 

128. Dans la spécialité que vous avez choisie, quelles sont les qualifications professionnelles requises 
pour réussir ? 

129. Quelles sont les qualités que vous appréciez chez un patron ? 

130. Pensez-vous avoir déjà donné votre plein rendement dans le travail ? 

131. Consentiriez-vous à travailler là où la compagnie vous enverra ? 

132. Quels sont les désavantages de la carrière que vous entreprenez ? 

133. Pourquoi voulez-vous travailler pour nous ? 

134. Qu’est-ce qui vous intéresse le plus dans le poste que nous offrons ? 
a. Qu’est-ce qui vous intéresse le moins dans le poste que nous offrons ? 

135. Quel autre type de travail cherchez-vous ? 

136. Que pouvez-vous offrir à notre compagnie ? 

137. Décrivez le candidat idéal pour ce poste ? 

138. Seriez-vous le genre qui vise le poste du patron ? 

139. Quel salaire attendez-vous ? 

140. Quel salaire valez-vous ? 
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141. Dans quel genre de travail vous voyez-vous dans cinq ans ?  
a. Pourquoi ? 

142. Quelles sont vos forces et vos points à améliorer pour atteindre cet objectif ? 

143. Quel travail avez-vous le plus (le moins) aimé ? 
a. Pourquoi ? 

144. Quel(s) aspect(s) de ce travail vous intéressai(en)t le plus (le moins) ? 

145. Dans votre dernier emploi, quelle(s) tâche(s) préfériez-vous ? 
a. Pourquoi ? 

146. Quelles connaissances ou compétences avez-vous acquises lors de vos emplois précédents ? 

147. Pouvez-vous me parler de certaines réalisations qui vous ont valu des félicitations de la part de 
vos supérieurs ? 

148. Lorsque vous repensez à votre travail chez X, pouvez-vous me parler des choses que vous avez 
accomplies dont vous êtes particulièrement fier ? Pourquoi en êtes-vous fier ? 

149. Peut-on vous donner des directives sans vous froisser ? 

150. Comment votre patron évaluerait-il votre travail ? 

151. Que faites-vous s’il y a incompatibilité de caractère entre vous et votre superviseur ? 

152. Comment un de vos confrères de travail vous décrirait-il ? 

153. Pourquoi désirez-vous quitter votre emploi actuel ? 

154. Pouvez-vous décrire une situation où votre travail a été critiqué ? 

155. Pouvez-vous me décrire des tâches que vous avez eues à réaliser et qui vous ont semblé 
particulièrement difficiles à accomplir ? Comment vous y êtes-vous pris pour les accomplir ? 

156. Comment avez-vous fait preuve d’initiative et de volonté au travail ? 

157. Parlez-moi de votre dernier emploi ? 

158. Accepteriez-vous de faire des heures supplémentaires ? 

159. Comment vous décririez-vous ? 

160. Pouvez-vous travailler sous pression en respectant des échéanciers ? 

161. Qu’avez-vous appris de vos erreurs ? 

162. Aimez-vous le travail routinier ? 

163. En général, parlez-vous aux gens avant qu’ils ne vous parlent ? 

164. Quelle est la plus grande décision que vous ayez eue à prendre dans votre vie ? 
a. Comment l’avez-vous prise ? 

165. Comment définissez-vous le succès ? 

166. Quels sont vos points forts ? 
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167. Quelle est votre principale faiblesse ? 

168. Si je demandais à votre meilleur ami de me parler de vous, que me dirait-il ? 

169. Qu’arriverait-il si un problème personnel nuit à votre rendement ? 

170. Pourquoi, selon vous, devrions-nous vous engager plutôt qu’un autre ? 

171. Quels genres de travaux avez-vous faits qui vous ont préparé pour le poste ? 

172. De quelle école êtes-vous diplômé ? 

173. Qu’est-ce qui vous a amené à choisir cette institution ? 

174. Quelles sont vos matières préférées ? 
a. Vos matières faibles ? 
b. Pourquoi ? 

175. Si vous aviez à reprendre vos études, quel programme choisiriez-vous ? 

176. Avez-vous déjà eu du mal à vous entendre avec vos camarades d’études ou la direction de 
l’école ? 

177. Pourquoi avez-vous choisi cette spécialisation ? 

178. Quels sont, d’après vous, les aspects les plus positifs (formateurs) du programme que vous avez 
suivi ?  

a. Les aspects les moins positifs ? 
b. Y a-t-il des changements que vous apporteriez à ce programme ? 

179. Avez-vous des enfants ? 

180. Quels sont les cours que vous avez moins aimés ? 
a. Pourquoi ? 
b. Comment y réussissiez-vous ? 

181. Si je demandais à un coéquipier de travail scolaire de me parler de vous, que répondrait-il ? 

182. Pouvez-vous me décrire le professeur que vous avez le plus apprécié ? 

183. Prévoyez-vous poursuivre vos études ? 

184. Comment vos passe-temps favoris ont-ils contribué à votre développement personnel ? 

185. Quelles sont vos activités parascolaires ? 

186. Quels sont vos loisirs préférés ? 

187. Quelles activités vous détendent le plus ? 

188. Dans votre vie, quelles activités vous stressent le plus ? 
a. Pourquoi? 

189. Lesquelles vous apportent le plus de satisfaction ? 

190. Y a-t-il des talents que vous avez développés dans vos temps libres et que vous n’avez pas 
l’occasion de manifester dans votre travail ? Pouvez-vous-m’en parler ? 
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191. Que pensez-vous de la situation politique au Québec ? 

192. Quel est le dernier livre que vous avez lu ? 

193. Quel est le meilleur film que vous avez vu ? 

194. Pratiquez-vous un sport ? 
a. Est-ce un sport individuel ou d’équipe ? 

195. Avez-vous déjà participé à des compétitions sportives ? 

196. Y a-t-il un passe-temps ou une activité sportive que vous pratiquez régulièrement depuis 
plusieurs années ? 

197. Si vous aviez plus de temps libre, qu’est-ce que vous en feriez ? 

198. Auriez-vous objection à avoir une femme comme supérieure immédiate ? 

199. Vous êtes-vous déjà impliqué dans un mouvement social ? 

200. Appartenez-vous à une secte quelconque ? 

201. Si vous ne pouviez plus vivre au Canada, où iriez-vous vivre ? 

202. Qu’est-ce qui vous fait le plus peur dans la vie ? 

203. Qu’est-ce qui vous fait le plus rire dans la vie ? 

204. Parlez-vous espagnol ? 

205. Quelle place occupe l’humour dans votre vie ?  
a. A-t-elle sa place au travail ? 

206. Accepteriez-vous de suivre une formation non-rémunérée avant d’entrer en fonction ? 

207. Qu’est-ce que vous pensez des syndicats ? 

208. Accepteriez-vous de vous déplacer dans le cadre de votre travail ? 

209. Pourriez-vous envisager un transfert à notre succursale de Toronto ? 

210. Avez-vous des questions à nous poser ? 
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