
 

 

Les questions d’entrevue les plus courantes 

1. Parlez-moi un peu de vous ? 

2. Décrivez-vous en 5 mots. 

3. Qu’avez-vous appris de vos erreurs ? 

4. Quelle est votre principale faiblesse ? 

5. Pouvez-vous décrire l’employé idéal pour ce genre de travail ? 

6. Quelle formation avez-vous reçue ? 

7. Dans l’immédiat, qu’avez-vous à offrir à notre compagnie ? 

8. En général, quels livres lisez-vous ? 

9. Avez-vous des problèmes de santé ? 

10. Que faites-vous de vos temps libres ? 

11. Combien de temps mettez-vous pour vous rendre au travail ? 

12. Possédez-vous une expérience professionnelle connexe ? 

13. Qu’est-ce qui vous fait croire que vous êtes capable d’exécuter ce travail ? 

14. Pourquoi devrais-je vous embaucher ? 

15. Comment vous entendez-vous avec  les autres ? 

16. Possédez-vous de l’expérience en gestion ou en surveillance ? 

17. Lesquelles de vos réalisations démontrent votre sens de l’initiative ? 

18. Selon vous, comment un employé peut-il avancer au sein d’une bonne compagnie ? 

19. Quelle opinion ont de vous vos anciens collègues de travail ? 

20. Pouvez-vous travailler sous pression ? 

21. Que pensez-vous du travail routinier ? 

22. Croyez-vous que votre ancien patron vous recommanderait pour ce poste ? 

23. Quels sont vos projets d’avenir ? 

24. Où se situe ce travail par rapport à vos objectifs de carrière ? 

25. Prévoyez-vous travailler longtemps pour notre compagnie ? 

26. Quel salaire demandez-vous ? 
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